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PRINCIPIOS Y BASES

I. La Universidad Nacional del Noroeste de la Rmol de Buenos Aires (UNNOBA), se integra

con la sociedad de la cual forma parte en todogrmsrendimientos que apunten a mejorar la
calidad de vida de la gente. Es, en tal sentidanstnumento de mejoramiento social al servicio
de la accién y de los ideales de la humanidadugn seno no se admiten discriminaciones de
ningun tipo. En tal sentido, su cometido esencsallee formacion de ciudadanos solidarios,

capaces de generar pensamiento original, critiavegtivo, y de hacerlo, en particular, en

determinado campo del conocimiento.

II. ElI quehacer universitario es concebido comodavergencia organizada de la investigacion, la
docencia y la extension. El cumplimiento de estigidades se lleva a cabo a través de la creacion,
la preservacion, la transmision y la aplicacionlaleultura en general y del conocimiento en
particular. La cultura a la que se hace refereesiéa “cultura de la humanidad” sin aditamentos,
pero poniendo especial énfasis en sus manifestaciegional y local.

[ll. La preservacion de la cultura y el conocimeese refiere, tanto a lo que la Universidad posee y
genera, cuanto a lo que percibe y recibe de la cimad en la que estd inmersa.

IV. La investigacion, la ensefianza y la extensidrolucran a la Universidad en su conjunto y
como un todo, aun cuando su realizacion pueda astargo de las distintas unidades que la
integran.

V. La generacion, preservacion y comunicacion decinientos de todo nivel, se realiza en un

clima de libertad, justicia, solidaridad y respetotuo. En particular, la comunicacién se efectta
mediante la ensefianza, que se imparte a todosuseajacerquen a ella en busca de mejorar
aprendiendo, y a través de la transferencia decetba a los sectores productivos, tanto de
cultura cuanto de bienes y servicios.

VI. La formacion que se ofrece es humanistica yucal, de caracter interdisciplinario, y
dirigida tanto a la integracion del saber cuantma capacitacion cientifica, técnica y profesional
especifica para las distintas carreras; la coréticesencial que enmarca todo este accionar es el
beneficio del hombre.

VIl. Las funciones basicas de la Universidad sergan, en consecuencia: a la formacion de
cientificos, profesionales, docentes y técnicosspan, fundamentalmente, ciudadanos sabios y
justos; a la promocion de la investigacion ciecdifial elevado y libre desarrollo de la cultura y
la efectiva integracion del hombre en su comunigad;contribuir a la solucion de problemas
regionales, nacionales y locales, prestando asisterentifica y técnica al Estado nacional, a los
Estados provinciales, a los municipios y a la cadaoh Todo ello dentro de un régimen de
autonomia y de convivencia democratica entre pooéss estudiantes y graduados.

VIII. En su seno impera el mas estricto respeta libertad académica y cientifica, en el marco
de las opciones que definen la naturaleza y objgtole la Universidad. En consecuencia la
Universidad, en el marco del maximo nivel de exueke al que aspira, asegura la libertad
académica, la igualdad de oportunidades y posdniéd, la jerarquizacion docente, la
corresponsabilidad de todos los miembros de la oatad universitaria y la convivencia plural
de corrientes, teorias y lineas de investigacion.



IX. La UNNOBA proyecta su atencion, en forma pereradr, sobre las aspiraciones, los
problemas y las necesidades de la vida regionaipmal, provincial y municipal, colaborando

en su planteamiento, analisis y solucién. En eloConsejo Social previsto en el presente
Estatuto habra de jugar un rol fundamental en daifitacion y realizacion de tales objetivos;

igual papel tendran todas las otras organizacimeshas que la Universidad cree.

X. Se tendera a asegurar que en todas las cageeasompartan una o mas asignaturas, el
contenido curricular sea el mismo y la ensefianmaétda por los mismos docentes, de forma de
tender a crear ese “universo de ideas en contgamtebe constituir toda Universidad.

XIl. La formacion profesional, la actualizacion, éspecializaciéon y la formacién continua
componen exigencias permanentes del sistema uitévars las que se dara respuesta.

Xll. A los fines de su gobierno y gestibn admirasitra, los o6rganos colegiados de la
Universidad tienen basicamente funciones normatieserales, de definicién de politicas y de
control en sus respectivos ambitos, en tanto lgsemsonales tienen funciones ejecutivas. La
evaluacion de méritos académicos se orienta pahuognte sobre la base del juicio de pares.



Titulo |
De la estructura de la Universidad
De la ensefianza y la investigacion

Capitulo |
De la estructura en general

Art. 1. La Universidad Nacional del Noroeste dePlavincia de Buenos Aires tiene su sede
central en la ciudad de Junin (provincia de BueXioss), donde esté el asiento sus autoridades
centrales, teniendo también sede en la ciudad dgaR&éo. Se organiza bajo el esquema
estructural bipartito de Escuelas y Departamentos.

Capitulo II
De las Escuelas

Art.2. Se entendera por Escuelas a los efectos detérpretacion y aplicacion del presente
estatuto, a las unidades de ensefianza en dondgaselds diferentes carreras de la universidad.

Art. 3. A las Escuelas corresponde la existengigarizacion, correcto desarrollo y permanente
actualizacion de las carreras que se dicten eg, ellando en consecuencia responsables de la
estructura curricular y del disefio de los planessteidio que estimen corresponder a cada
carrera.

Art. 4. Cada Escuela presentard para su aproblis@ianes de estudio de las distintas carreras
ante el Consejo Superior a los efectos que éstendigie su aprobacion o rechazo, disponiendo
para ello de las siguientes alternativas: a) satemion sin reservas; b) su aprobacion parcial; y
c) su rechazo. En el supuesto b), la Escuela gbeedwri presentado el proyecto de plan de
estudio para la carrera cuya curricula organizdrgppresentar un nuevo proyecto que procure
subsanar las observaciones formuladas. En los sigsub) y c), el Consejo Superior tendri

obligatoriamente que fundar su decision.

Art. 5. El gobierno de cada Escuela correspondaréd €onsejo Directivo, al Director y a los
Coordinadores de Carrera.

Art. 6. Cada Consejo Directivo sera presidido ddbieector, quien sera elegido y contara con
las atribuciones dispuestas en el Titulo VII, Qapitll del presente estatuto.

Capitulo 11l
De los Departamentos

Art. 7. Se entenderd por Departamento a los efeletda interpretacion y aplicacion del presente
estatuto, a la unidad académica encargada de agaujmantar y coordinar el funcionamiento de
las disciplinas comprendidas en las areas de cmientio que estén bajo su Jurlsd|c0|on tanto
en los aspectos de ensefianza cuanto en los deigae&mn. Asimismo proporcionaran los



docentes que se desempefiaran en las distintasldsscere conformidad con la reglamentacion
que a tal fin dicte el Consejo Superior y atendieada indole de los diversos planes de estudio
y a los requerimientos que en su consecuencia fermlas Escuelas del modo en que lo
establezca la reglamentacion.

Art. 8. Los Departamentos formularan los contentid$as asignaturas de las diferentes carreras
de la Universidad, los cuales quedaran sujetosrabapién por parte de las Escuelas para,
posteriormente, poder dar satisfaccion a lo normemel articulo 4° de este Estatuto. A los

efectos de la aprobacion de mencién, se tendracparinente en cuenta la indole de los

objetivos y los lineamientos que persigan lasmi&s carreras.

Art. 9. Los Departamentos estaran integrados pobivector y los docentes e investigadores
pertenecientes a su area de competencia.

Art.10. Funcionard un Consejo Asesor Departamempaé asesorara al Director del
Departamento en los asuntos que este someta a rsidemcion. Dicho consejo estara
constituido por 3 (tres) profesores ordinarios etivalad del Departamento y 1 (un) docente
auxiliar en las mismas condiciones.

Capitulo IV
De la ensefianza

Art. 11. La ensefianza, que comprende teoria y ipaaces impartida por los docentes

provenientes de los Departamentos a que se refieagpitulo Il del presente titulo, de acuerdo

a las necesidades de las carreras dictadas eifidemntes Escuelas a que se refiere el capitulo Il
y a los requerimientos que éstas hagan a aqudkospnformidad a las reglamentaciones que
dicte el Consejo Superior. En todos los casos losemtes deberan ajustarse a las
especificaciones contenidas en el titulo Il despnge estatuto.

Art. 12. La ensefianza comprende el pregrado, dbgyael posgrado. El acceso a los estudios de
pregrado y grado requerira de la aprobacién deQurso Preuniversitario” comun a toda la
Universidad, segun la reglamentacion que dicte fette el Consejo Superior. Asimismo,
existiran cursos de extension universitaria alsesdoda la comunidad bajo los requisitos de
admisibilidad que fije el Consejo Superior.

Art. 13. Los estudios de grado y de pregrado seséndinados y gestionados por las Escuelas,
teniendo cada carrera que se dicte en ellas unrtiC@mor de Carrera”, que sera el responsable
directo de su buen funcionamiento.

Art. 14. Los posgrados que ofrezca la Universidadars coordinados académica y
administrativamente por un Instituto de Posgraépeddiente del Rectorado, el que designara,
cuando corresponda, el correspondiente CoordinaBicho Instituto se mantendra en
permanente y estrecho contacto con las Escuelgmri2enentos y demés organizaciones de la
investigacion.

Art. 15. Los distintos cursos de posgrado podréanpsepuestos indistintamente tanto por el
Consejo Superior, las Escuelas, los Departamertotgtituciones externas a la Universidad.
En caso de que el curso en cuestion culmine camalgo de titulacion, el mismo debera ser



aprobado por el Consejo Superior. A tales efedt@oasejo Superior dictara la correspondiente
reglamentacion sobre cursos y carreras de postgratioUniversidad.

Art.16. El Instituto de Postgrado trabajara cocadmmente con los Departamentos, con las
Escuelas y con especialistas expresamente desgyahddecto, en el disefio curricular de los

cursos, con arreglo a la reglamentacion que disp@hgonsejo Superior. Los docentes de los
mMismos seran provistos por los Departamentos gatadbs a tal fin.

Capitulo V
De la investigacion

Art. 17. La investigacion se organizara en Gru@entros, Laboratorios e Institutos, de acuerdo
a lo que establezca el Consejo Superior, deperaliedsicamente de los Departamentos.

Art. 18. La coordinacion de las lineas de invesiiy@ que se desarrollen en la zona de
influencia de la Universidad, ya sea por ella mignean instituciones externas, seré realizada por
un Instituto Regional de Investigaciones, creadogbdConsejo Superior con representacion de
todos los interesados.

Art. 19. Todos los investigadores responsables alaliteccion de lineas especificas de
investigacion, tendran plena libertad para dedartemas que se abordaran. Sin perjuicio de
ello, el Consejo Superior podra establecer lingasitarias y destinar a tales efectos fondos
especificos.

Art. 20. Los investigadores realizaran informesadance de su trabajo, los que deberan ser
presentados a la Secretaria de Investigacidon, dealy Transferencia, previo dictamen
fundado del Departamento correspondiente. Los d#ke; producto de las lineas de
investigacion existentes, podran ser patentadopuyfticados. A tales efectos, la Universidad
podrd arbitrar los medios tendientes a evitar ldlipacion de aquellos resultados cuyo
conocimiento publico pudiere afectar el interédad&niversidad, de la regién o de la Nacion,
hasta que se produzca su patentamiento o se rdeglapropiedad intelectual.

Art. 21. Las actividades de investigacion de laversidad, de acuerdo a los objetivos
curriculares perseguidos por las distintas carrexastentes, seran establecidas en el marco de
una ordenanza que dictara a tal efecto el Consgjertor.

Titulo Il
De las categorias docentes, condiciones de desengpefi las funciones e
ingreso a la actividaatadémica

Capitulo |
De los Profesores ordinarios

Art. 22. Los Profesores Ordinarios podran ser:
- Titulares
- Asociados
- Adjuntos.



Art. 23. Profesor Titular: El profesor titular es imadxima jerarquia de profesor ordinario y

conduce el equipo docente de la/s asignatura/scargo y las demas actividades académicas
programadas, incluidas las de investigacion y exben Requiere haber acreditado capacidad
sobresaliente en la formacién de discipulos y sdprade publicaciones o trabajos que

constituyan aportes positivos a la respectiva plise. EI Consejo Superior reglamentara sus
obligaciones y derechos.

Art. 24. Profesor Asociado. El profesor asociadastituye la jerarquia académica que sigue
inmediatamente a la de profesor titular, colabana este en sus funciones, coordina con él el
desarrollo de las actividades docentes de las asiggs a su cargo, y realiza las demas
actividades programadas.

Art. 25. Profesor Adjunto. El profesor adjunto dmea con el titular y con el asociado bajo cuya
dependencia se desempefia, en el desarrollo dectlaglades docentes de su especialidad y
realiza las demas actividades programadas. Desactokos, en conformidad con la orientacion
que determinen el profesor titular o el asociaddatora en la elaboracion y direccion de los
trabajos préacticos e integra las mesas examinadoras

Art. 26. Los Profesores ordinarios podran solicifandadamente, el ejercicio de un “afio
sabatico” cada seis (6) afios de ejercicio contifei@mn cargo; durante este afio se dedicaran a
realizar tareas vinculadas con su actividad docgdieinvestigacion

Art. 27. Los docentes denominados en este estatofesores Ordinarios y Profesores Interinos,
podran acogerse al régimen de dedicacion simpieesondiente a 10 (diez) horas de actividad
semanal, al de dedicacién parcial, correspondier2@ (veinte) horas de actividad semanal, o al
de dedicacion completa, correspondiente a 40 (ote@gréhoras semanales de actividad, en
conformidad a la reglamentacion que a tal fin dddt€onsejo Superior.

Art. 28. Todos los docentes, a que se refiepredente Capituldngresan a la actividad
académica por Concurso Publico y abierto de Antttied y Oposicion, de acuerdo a las
disposiciones que establezca el Consejo Supea®gue deberan observar lo siguiente:
1) Publicidad de los antecedentes de los aspirantes
2) Publicidad e imparcialidad de los dictamenekde&urados.
3) Jurados que ostenten calidad de Profesores ndelsig por Concurso Publico de
Antecedentes y Oposicion, quedando excepcionalnmameargen dicha condicién para el
caso de personalidades de indiscutible idoneiddd evateria que sea objeto de evaluacion.
4) Indiscutible reconocimiento de los Jurados sralmbitos intelectual y social.
5) Idoneidad intelectual, civica y universitarento de los jurados como de los postulantes.
6) Medios impugnatorios adecuados ante la faltaliervacion de cualquiera de los cinco
puntos anteriores..

Art. 29. A los efectos de la sustanciacion del cose a que se refiere el articulo anterior, se
constituird un Jurado integrado por tres (3) Pmfs de igual o superior nivel al del cargo o
cargos que se concursan, propuestos por los Departas respectivos y designados por el
Consejo Superior.

Art. 30. El Consejo Superior podra, por via deasawgntacion, proveer a la incorporacion de un
veedor estudiantil, sin voto, durante el acto delcarso.



10

Art. 31. Los cargos concursados garantizan y obl@amenos al ejercicio de una dedicacion
simple. Sin perjuicio de ello, los docentes ordwsmmpodran solicitar ante el Departamento
respectivo desempefiar su cargo con una mayor détficgpresentando a tal efecto un plan de
trabajo que deberd incluir indefectiblemente tardasinvestigacion. ElI Consejo Superior
reglamentard el modo de contralor del plan projpuest

Art. 32. No habra mayores dedicaciones destinadedustvamente a la docencia o
exclusivamente a la investigacién, salvo por dénisifundada del correspondiente
Departamento, con arreglo a la reglamentacionrmarte que dicte el Consejo Superior.

Art. 33. Los Departamentos podran, excepcionalmelaaar a concurso a cargos con mayor
dedicacion, lo cual debera ser especificado en ogtespondiente llamado; en caso de
incumplimiento del plan de tareas, se perderargbca

Art. 34. Los docentes denominados por el presesiwgo Profesores Ordinarios duran en sus
cargos 7 (siete) afos, pudiendo, a propuesta fandeldDirector del respectivo Departamento,
prorrogar su designacion, por Unica vez, por otrdgalo de 7 (siete) afos.

Capitulo Il
De los Profesores Contratados e Invitados

Art. 35. Los docentes denominados Profesores Qadtra, serdn designados para casos
especiales. Duraran en sus cargos el tiempo es@ueantengan las causas que motivaron su
contratacion, la que siempre se entenderd tempor&us emolumentos seran fijados al
momento de dictarse la resolucion que los desigred eargo.

La acreditacion del caracter de personalidades ed®nocido prestigio y méritos
académicos sobresalientes de los profesores astconstituird condicién necesaria para su
contratacion por parte de los Departamentos.

Art. 36. Los Profesores de otras Universidadess@&rsonas con méritos relevantes, que sean
invitados a dictar clases o realizar cualquier tipo de actividad académica en la Universidad,
por lapsos determinados, revestiran la categori®@rdéesores Invitados, rigiéndose por las
mismas normas que los Profesores Contratados, esijnigio de lo que especificamente
establezca por via de reglamentacion el Consejeriup

Capitulo 11l
De los Profesores Interinos

Art. 37. Los Profesores Interinos seran designagos,el Rector a propuesta del respectivo
Departamento, con caracter ‘temporal” e “impresaimd para el dictado de cursos, seminarios
o actividades similares, mientras se sustancienelsectivos concursos a que alude el Art. 28,
en caso de ya encontrarse estos sustancidndosec@dsrario, se deberd llamar a concurso para
cubrir dichos cargos en un plazo no mayor a 90dnt@a) dias a contar desde la designacion del
docente interino. Podran acogerse, mientras dudesignacion, a los regimenes a que alude el
Art. 27. En todos los casos los Departamentos delsareditar y fundar las razones que llevan a
acudir a la necesidad de contar imprescindiblemeate dichos docentes y precisar en qué
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consistira con exactitud su desempefio docente. i€andieberan precisar el tiempo aproximado
por el que se requiere su designacion, el cualaxpndra excederse de 2 (dos) afios.

Capitulo IV
De los Docentes Auxiliares Ordinarios

Art. 38. Los docentes auxiliares son consideraddmarios, a los efectos del presente Estatuto,
siempre que accedan a la actividad académica aedical concurso a que se refiere el articulo
28, constituyendo su funcién basica la de colaborda@msefianza y la investigacion, las cuales
se hallan a cargo de los profesores.

Art. 39. Los docentes auxiliares provenientes deDepartamentos a que se refiere el capitulo
Il del Titulo I, seran los siguientes:

-Jefes de Trabajos Practicos, cuya duracion eargbaes de siete (7) afios
-Ayudantes Diplomados, cuya duracion en el cargbee®) afios
-Ayudantes Alumnos, cuya duracién en el cargo edodg2) afios

Art. 40. Jefe de Trabajos Practicos: Colabora ams profesores en el desarrollo de las

actividades docentes y realiza las demés actividadadémicas programadas, especialmente las
de caracter practico, sin perjuicio de las tareas gspecificamente le asigne el Consejo

Superior.

Art. 41. Ayudante Diplomado: Colabora con los psoies y los jefes de trabajos practicos en el
desarrollo de las actividades docentes y realgal¢éanas actividades académicas programadas,
sin perjuicio de las tareas que especificamerdasitme el Consejo Superior.

Art. 42. Ayudante Alumno: Colabora con los profesprlos jefes de trabajos practicos y los

ayudantes diplomados en el desarrollo de las datids docentes y realiza las demas actividades
académicas programadas, sin perjuicio de las tajeaspecificamente le asigne el Consejo
Superior.

Capitulo V
De los Docentes Auxiliares Interinos
Art. 43. Podran designarse Docentes Auxiliarescaracter de Interinos a los efectos de realizar

las actividades de ensefianza-aprendizaje de la eldidad, con el mismo alcance,
especificaciones y limitaciones que las estatyidaa los Profesores Interinos.

Capitulo VI
De los grados académicos honorarios
Art. 44. Los grados académicos honorarios en ladssidad son:

- Profesor Emérito: son aquellos profesores ordisad® la Casa que habiendo cumplido 65
aflos de edad y poseyendo méritos de excepciéndesagnados como tales. El profesor
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emérito puede continuar en la investigacion y amiaben la docencia de grado o de
posgrado En los casos en que los profesores eméageen continuar sus investigaciones,
los Departamentos deberan tomar las medidas nexepara facilitar su tarea.

- Profesor Consulto: son aquellos profesores ordieatle la Casa que hayan cumplido 65
afos de edad y posean méritos significativos.

- Profesor Honorario: son aquellos profesores quistrendo el caracter de personalidades
eminentes en el campo intelectual o artistico @ipo) ya sea del pais o del extranjero, y no
siendo profesores ordinarios de la Casa, la misec&d€e honrarlos especialmente con esa
designacion.

- Doctor Honoris Causa: son aquellas personalidadesmgrteneciendo o no a la Institucion,
poseen méritos de excepcion en materia acadénecwifica, politica, cultural o social.

Capitulo VI
De los derechos y las obligaciones de los Docentes

Art. 45. Los docentes tendrdn los derechos y ldgyaitiones establecidas en el presente
Estatuto, la legislacion vigente, y las reglameotaes que al respecto dicte el Consejo Superior.

Titulo 1
De los Estudiantes y las condiciones de admisibiéid a las aulas

Art. 46. Son estudiantes quienes ingresan a lasntdis Escuelas de la Universidad y
permanecen cursando los estudios que han elegiti dlanomento de la graduacion.

Su régimen de ingreso, regularidad y promocioma sstablecido por el Consejo
Superior.

Art. 47. El Consejo Superior es quien resuelvectarediciones de admisibilidad a las aulas, sin
perjuicio de los proyectos que a tal efecto presemds diversas Escuelas ante aquel y de la
aprobacion del “Curso Preuniversitario” a que $ere el Art. 12. A tal fin, el Consejo Superior
tendra en cuenta el acceso a la Educacion Sumarioondiciones de igualdad, atendiendo a la
capacidad y esfuerzo personales, de conformidad lcoastablecido por la Constitucion
Nacional, y con las pautas organizativas de disefidanificacion minimas que emanen del
Congreso de la Nacién en uso de las atribucionedequonfiere el Art. 75, incs. 18°y 19° de la
Constitucion Nacional.

Art. 48. La Universidad buscaréa los medios de hezaidad la igualdad de oportunidades.

Art. 49. Los Alumnos de la Universidad son todosiedlps que hayan aprobado el Curso
Preuniversitario, los que revestiran las siguieogsgorias:

A) De Grado y Pregrado
- Alumnos Regulares: son aquellos que, habiendmameegcido en la Universidad un tiempo
menor que el doble de los afios que debe durarrtargagque cursarhayan aprobado por lo
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menos dos (2) materias por afio, salvo cuando elddaestudios correspondiente prevea menos
de cuatro (4) asignaturas anuales, en cuyo cakerdteaprobar una (1) como minimo.

- Alumnos Pasivos: son aquellos que, habiendo gertii regularidad, estan en condiciones

reglamentarias de recuperarla.

- Alumnos Vocacionales: son aquellos que, sin @s&riptos en la o las carreras a que una
materia pertenece, obtiene autorizacién para darsar

B) de Posgrado:
Son Alumnos de Posgrado todos quienes se hayanpiosy estén cursando estudios de
posgrado y mientras dure el dictado correspondiente

Art. 50. La Universidad reconocera un solo centoedtudiantes por Escuela y la federacion
respectiva que los agrupe, segun la reglamentaciéra tal efecto dicte el Consejo Superior.

Titulo IV
De los Graduados

Art. 51. Seran Graduados de la Universidad tod®@slomnos que hayan obtenido en ella alguna
titulacion.

La Universidad mantendra permanente contacto cerGsaduados para, mediante un adecuado
intercambio de informacion, facilitar la materialion del principio de “educacion permanente
durante toda la vida”

Titulo V
De la funcién social de la Universidad

Capitulo |
Alcances

Art. 52. De conformidad con lo establecido en lasds y Principios del presente estatuto, la
UNNOBA, guarda intimas relaciones de solidaridad leosociedad de la cual forma parte. Es
un instrumento de mejoramiento social al servi@dadaccién y de los objetivos del pais y los
ideales de la humanidad. A tales efectos, tendrpapel relevante el organismo de extensién
universitaria regulado en el capitulo siguientd, @smo el Consejo Social instituido en la
Seccion Sexta del Capitulo | del Titulo VII del ggate Estatuto.

Capitulo Il
De la Extension Universitaria

Art. 53. La UNNOBA contard con una Secretaria deesion Universitaria que tendrd como
objetivo vincular activamente y en forma practick &Jniversidad con el medio social en que
ella esta inmersa. Tendr& a su cargo, conjunta apiffdadamente con los organismos
especializados del &rea estatal correspondientprol@mocion cultural del medio a través de
actividades de capacitacion y de perfeccionamientitural y artistico. Se incentivara la
participacion en dichas actividades de los docgntislos alumnos avanzados.
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Art. 54. La Universidad colaboraré en el proyattdas diversas obras nacionales, provinciales,
municipales y regionales; en los planeamientos cesizan las instituciones publicas,
desempefiando un papel activo en el estudio y apdatsolucion de los problemas que afectan a
la poblacion.

Art. 55. El Consejo Superior podra crear instituttes vinculacion que trabajaran, en forma
conjunta, mancomunada y coordinada con la Seaed®riExtensién y con el Consejo Social
previsto en la Seccion Sexta del Capitulo | dall@iVIl del presente estatuto.

Titulo VI
Del patrimonio, los recursos y los gastos. Del prgsuesto

Art. 56. El patrimonio de la Universidad se encreecbnformado por:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Los recursos que le sean asignados especialmeameaymente por ley del Congreso de
la Nacion, de conformidad con las disposicionedadéey 24.156 de Administracion
Financiera y Sistema de Control del Sector PulNegional, o las que en el futuro la
reemplazaren, conforme las disposiciones reglamiastgue en cuanto a su asignacion y
administracion dicte el Consejo Superior.

Todos los bienes de que ella es actualmente tidytaopietaria por cualquier titulo.
Aquellos bienes que por cualquier titulo adquieraekfuturo de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y la reglamentacjge al efecto dicte el Consejo
Superior.

Los frutos y productos que correspondan a los bisagalados en 2) y 3).

Los derechos de explotacion de patentes de invenai@erechos intelectuales que
pudieran corresponderle, por cualquier conceptotrpbajos realizados en su seno o con

su participacion, y en la forma que reglamentecgisgjo Superior.

Todo tipo de explotacion originaria, derivada o poncesion, de los bienes sefialados en
los puntos 2) y 3).

Los derechos, aranceles o tasas que perciba cdrimucedn de los servicios que sean
prestados en su seno.

Las rentas de los emprendimientos productivos £que participe.

Las contribuciones vy los subsidios que la Naciés, Provincias y los Municipios
destinen a la Universidad.

10)Las herencias, legados y donaciones que recibardenas o instituciones privadas.

Art. 57. El Consejo Superior reglamentara la forde aceptar las herencias, legados y
donaciones que se hagan en beneficio de la Unileelsde manera que se pueda disponer de los
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mismos expeditivamente. Reglamentara, asimisnfortaa de distribucion de los fondos que se
perciban en caracter de recursos generados panvarsidad.

Art. 58. Ningun gasto o inversion de fondos seréhbesin que se encuentre previsto en el
presupuesto de la Universidad, de conformidad esndisposiciones legales vigentes y la
reglamentacion que al efecto dicte el Consejo Soiper

Art. 59. El Consejo Superior reglamentara lo atieea la confeccion presupuestaria de los
diferentes organismos de la Universidad, asi cama@lazos y formas en que aquélla debera ser
realizada.

Art. 60. ElI Consejo Superior puede reajustar esygreesto de la Universidad, en conformidad
con lo dispuesto por las leyes respectivas, a gsipwel Rector.

Art. 61. El sistema administrativo-financiero deJaiversidad es centralizado y funciona bajo la
dependencia del Rector. En la reglamentacion gReetor dicte en ejercicio de la jefatura de la
administracion de la Universidad, podra preverse dielegacion de servicios y la
descentralizacion de la ejecucion de las activisladebiéndose implementar la informatizacion
completa de todos los procedimientos, tanto adtmtigos como académicos de la Universidad,
en el marco de la legislacion vigente en la materia

Titulo VII
Del gobierno

Capitulo |
Del gobierno de la Universidad

Art. 62. El gobierno y la administracion de la Usrisidad seran ejercidos por:
1) La Asamblea Universitaria.
2) El Consejo Superior.
3) El Rector o, en su reemplazo, el Vicerrector.
Seran 6rganos asesores:
4) El Consejo Asesor Académico.
5) El Consejo Social.
Seccién Primera

De la Asamblea Universitaria

Art. 63. La Asamblea Universitaria constituye elxind 6rgano de gobierno de la Universidad,
el que se integra de la siguiente manera:

Dos (2) Profesores ordinarios por cada departamento
Tres (3) Auxiliares Docentes ordinarios;
Cuatro (4) Estudiantes;
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Los Directores de Escuela; y
Un (1) representante del personal no docente deilzersidad.

Art. 64. Sus sesiones son presididas por el Regtoen sélo tiene voto en caso de empate,
actuando como Secretario del Cuerpo el Secretatefal de la Universidad.

Art. 65. Para poder ser Asambleista se deberanlodogpsiguientes requisitos:

Profesores: haber accedido a su cargo por congutsner mas de un (1) afio de antigiiedad
como Profesor.

Auxiliares Docentes: haber accedido a su cargocpocurso y tener mas de dos (2) afios de
antigiiedad como docente.

Alumnos: ser “regulares” y tener aprobadas por émos el treinta por ciento (30%) del total de
las asignaturas de la carrera que cursan.

No Docente: Tener un (1) afio como minimo en latplde la Universidad.

Art. 66. Son atribuciones de la Asamblea:

1) Elegir al Rector y resolver sobre su renuncia.

2) Suspender al Rector o separarlo del cargo por saugarias de inconducta, incapacidad,
incumplimiento de sus deberes debidamente acreditadpor estar procesado por delito
gue merezca pena privativa de la libertad superioes afios, mientras dure el proceso y
siempre que se haya dictado prision preventival &fecto se requerira el voto de por lo
menos dos tercios de los miembros del Cuerpo @énsespecial que se convocara al
efecto.

3) Suspender o separar a cualquiera de sus miembinsj@ medien razones fundadas, con
los votos de dos tercios de los componentes degboue

4) Modificar el Estatuto Universitario mediante lasderceras partes de los miembros, con
sujecion a lo establecido por el Consejo Superigl@cto de convocatoria respectivo.

5) Dictar su reglamento.

Art. 67. La duracion de los mandatos de los Asarstale Profesores y Auxiliares Docentes
sera de cuatro (4) afos; y la de los Estudiangdsgpresentante del personal no docente de la
Universidad de un (1) afio, pudiendo todos ser ctadaina vez en forma consecutiva.

Una vez cumplidos dos mandatos consecutivos, padar volver a ser electos, debe
transcurrir un periodo completo desde la finalizaae su anterior mandato.

Art. 68. La Asamblea sera convocada:

1) Por el Rector.

2) Por decision de la mayoria absoluta del ConsejeiSup

3) A requerimiento de la propia Asamblea efectuadas de la mayoria absoluta de sus
miembros.

Art. 69. La Asamblea sesionara en toda circunsdacmino minimo con mas de la mitad de sus
miembros y reglamentaré el orden de sus delibaerasio
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Art. 70. La convocatoria a la Asamblea Universitage notificara con arreglo a los medios que
establezca por via de reglamentacion el ConsejerBuppara el conjunto de la Universidad.

Dicha notificacion sera cursada a cada uno densegrantes, con una antelacion, como minimo,
de diez dias corridos, y por comunicacion publiceo@os los miembros de la Comunidad

Universitaria, debiendo hacerse conocer, en amdmissc el orden del dia de la reunion.

Seccion Segunda
Del Consejo Superior

Art. 71. El Consejo Superior estd integrado por (dh profesor por cada uno de los
Departamentos de la Universidad, dos (2) Docentesiliares, tres (3) estudiantes, los
Directores de las Escuelas, y un (1) representieitpersonal no docente con voz pero sin voto,
el que no sera computado a los efectos del quédehiendo tener estabilidad en su cargo y una
antigiiedad en él no menor a dos (2) afios.

Art. 72. Sus sesiones son presididas por el Regtoen soélo tiene voto en caso de empate,
actuando como Secretario del Cuerpo el Secretamefal de la Universidad.

Art. 73. Para ser Consejero Superior se requi@@mismas condiciones que para ser designado
Asambleista, siendo la duracién de los mandatosams6 las condiciones de su reeleccion las
mismas que las previstas para los representarteetaaiisamblea.

Art. 74. El Consejo Superior sesionara bajo la ooatoria del Rector cuando éste lo considere
necesario, o por la iniciativa de mas de la mitaguas miembros, como minimo. Sesionara una
vez al mes entre los meses de marzo y diciemlaegdgisus sesiones publicas, salvo cuando por
el voto de dos tercios de sus miembros el Cuerpigado contrario.

Art. 75. El Consejo Superior sesionara validameoie la presencia de mas de la mitad de sus
miembros.

Art. 76. Son atribuciones del Consejo Superior:

1) Ejercer la jurisdiccion superior universitaria.

2) Cumplir y hacer cumplir los fines y objetivos pegaidos en este Estatuto.

3) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asaallniversitaria.

4) Designar al Vicerrector a propuesta del Rector.

5) Dictar su reglamento interno.

6) Crear Centros e Institutos de Investigacién, Dapagntos y Escuelas, todo ello con el
voto de las dos terceras partes de sus miembros.

7) Fomentar la labor cientifica, cultural y artistica.

8) Fomentar la extensién universitaria y articulaasaion con la del Consejo Social a que
se refiere la Seccion VI del presente capitulocasio con las autoridades municipales,
provinciales y nacionales.

9) Con informe de las Escuelas, crear o transfornsacdareras y los alcances de los titulos
universitarios.

10)Aprobar las ordenanzas de revélida y habilitaciériidilos extranjeros, proyectadas por
las Escuelas.

11)Designar a los profesores universitarios proveeierde los Departamentos a que se
refiere el Capitulo 11l del Titulo I, de conformidia la reglamentacion correspondiente y
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a lo previsto en el presente Estatuto, disponieaglmismo las normas que regiran el
juicio académico de dichos profesores.

12)Dictar las disposiciones segun las cuales habrasudtanciarse los concursos para la
designacion de profesores y de docentes auxilideespnformidad a lo dispuesto en el
presente Estatuto.

13)Acordar el titulo de doctadonoris Causgoor el voto de las dos terceras partes de sus
miembros.

14)Decidir, en ultima instancia, en las cuestionegamiosas que hayan resuelto el Rector
o las Escuelas.

15)Proponer reformas al Estatuto, las que debe soradterconsideracion de la Asamblea
Universitaria, de conformidad con el procedimiegte reglamente al respecto y por las
dos terceras partes de sus miembros.

16)Formular, asignar y distribuir el presupuesto amilgn anualmente por ley a la
Universidad y fijar las normas que correspondaa pgrcutar el mismo.

17)Decidir sobre la adquisicion, venta, permuta o gnaen de los bienes de la Universidad.

18)Aceptar herencias, legados y donaciones que s&dmica la Universidad.

19)Instituir becas.

20)Aprobar los planes de estudios proyectados pdesasielas con arreglo a lo establecido
en el presente Estatuto.

21)Establecer las condiciones de admisibilidad a #hsdos universitarios, en el marco de
los principios de gratuidad y equidad.

22)Reglamentar la expedicion de los certificados etudide los cuales se otorgan los
diplomas universitarios, asi como lo concernientéos pedidos de revélida de los
diplomas otorgados por universidades extranjeras srarco de la normativa vigente.

23)Dictar las normas relativas a las atribuciones lyedes de los docentes, en conformidad
con lo dispuesto en el presente Estatuto y la®slisipnes legales vigentes.

24)Reglamentar lo concerniente al desarrollo de losgsos de autoevaluacion y evaluacion
externa de la Universidad.

25)Determinar el numero de Secretarios de la Univadsig reglamentar sus funciones y
acceso al cargo a propuesta exclusiva del Rector.

26)Separar al Vicerrector y a los Consejeros por caoetorias de inconducta, incapacidad
o incumplimiento de sus deberes como tales, edrsespecial convocada al efecto y por
mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo.

27)Suspender a los funcionarios mencionados en edranterior por delito que merezca
pena privativa de la libertad superior a tres afioentras dure el proceso y siempre que
se haya dictado prision preventiva. A tal efectoespierira el voto de por lo menos dos
tercios de los miembros del Consejo.

28)Fijar los derechos y aranceles administrativosadenlversidad.

29)Reglamentar instancias internas de evaluacionsdeoiadiciones de la ensefianza

30)Reglamentar los juicios académicos y constituitriunal universitario encargado de
sustanciarlos, y entender en toda cuestion étmugdinaria en que estuviere involucrado
personal docente.

31)Reglamentar el procedimiento para la sustanciad®rios sumarios administrativos,
dictar un régimen de convivencia, sancionar, suigrero expulsar a docentes,
investigadores y estudiantes por faltas graves usndeberes, debiendo esta Ultima
sancion contar con el voto afirmativo de dos tercie los miembros del Cuerpo.

32)Ratificar, rectificar o dejar sin efecto las resohmes que tomare el Rector sobre
cuestiones urgentes en los términos del Art. 827hc
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33)Dictar la ordenanza de procedimientos administoatia sustanciarse por ante la
Universidad.

34)Dictar la reglamentacion atinente a la forma deadm y atribuciones de los Consejos
Asesores Departamentales creados por este Estatuto.

35)Dictar la reglamentacion que establezca los sinsbaqle identifican a la Universidad.

36)Establecer las condiciones del régimen jubilatdebpersonal de la Universidad.

37)Fijar los niveles de remuneracién de las autorisadel personal docente y no docente.

38)Decidir sobre el alcance interpretativo del presédtatuto cuando surgieren dudas sobre
su aplicacion, de conformidad con sus principidsages fundamentales, asi como con
arreglo a una armonica interpretacion e integrademas disposiciones del mismo y de
las normas vigentes que rijan la materia.

39)Ejercer todas las demas atribuciones que no estuviexpresa o implicitamente
reservadas a los otros érganos de gobierno crgai@ste Estatuto.

Seccioén Tercera
Del Rector

Art. 77. Para ser Rector se requiere ser ciudadegentino, tener treinta aflos cumplidos y ser o
haber sido profesor ordinario de la UNNOBA, sierelocargo de dedicacion exclusiva sin
perjuicio de la atencion de su catedra si asitimage conveniente.

Art. 78. El Rector sera elegido por la Asambleauyadd en sus funciones cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelecto una vez en forma consecutivea vez cumplidos dos mandatos

consecutivos, para poder volver a ser electo Reetoe transcurrir un periodo completo desde la
finalizacion de su anterior mandato.

Art. 79. Se requerira para su eleccion el votcadmitad mas uno de los asambleistas. Si después
de dos votaciones ninguno de los candidatos prtgmidsibiese obtenido dicha mayoria, la
tercera votacion se limitara a los dos candidates lyubieran logrado la mayor cantidad de
sufragios, siendo obligatoria la opcion. Si dos @&mtandidatos obtuvieren igual cantidad de
votos, la Asamblea decidira cuales dos (2) pagiép de la eleccion final.

Art. 80. En caso de impedimento transitorio dettBe el Vicerrector hard sus veces y si el
impedimento fuere definitivo, completara el perioglo calidad de Rector, sin necesidad de
resolucion previa.

Art. 81. En caso de acefalia de Rector y VicerreefoConsejo Superior designara con caracter de
“provisorio”, a un Director de Escuela, a los finds que realice los tramites ordinarios que
correspondan al Rector por virtud de este Estgtyior la reglamentacién que en su consecuencia
se dicte, debiendo el mismo convocar en un peniedmayor a cuarenta y cinco (45) dias, a la
Asamblea Universitaria para la eleccién de un niexctor por el periodo que restaba a la anterior
gestion. El nuevo Rector podra ser reelegido ppegodo de cuatro afios que fija el Art. 78 del
presente Estatuto.

Art. 82. Son deberes y atribuciones del Rector:

1) Representar a la Universidad en todos los actdesiwadministrativos, académicos y de
gestion de la Universitaria
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2) Presidir y conducir la gestion general de la Ursidad, siendo en tal caracter el jefe de
la administracion de la Universidad.

3) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinaimda Asamblea Universitaria y del
Consejo Superior y presidir las reuniones de armmbegpos.

4) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto ydedenanzas, acuerdos, resoluciones y
reglamentaciones de la Asamblea Universitaria yCaglsejo Superior.

5) Establecer la organizacion administrativa de lavehsidad y designar, remover y sancionar
a su personal, de conformidad a la reglamentaciéradal efecto sea dictada.

6) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria universitaga toda la Universidad.

7) Resolver cualquier cuestion urgente, debiendo danta de sus acciones en la proxima
sesién del Consejo Superior.

8) Designar a los Secretarios de la Universidad.

9) Recabar tanto de las Escuelas como de cualquiar atoridad universitaria, los
informes que estime conveniente, e impartir lagruesiones necesarias para el buen
gobierno y administracion de la Institucion.

10)Firmar conjuntamente con los Directores de las &asuos diplomas universitarios y los
certificados de revalida de titulos profesionabdsamjeros.

11)Delegar funciones y obligaciones en el Vicerregten los Secretarios.

12)Tener a su orden los fondos de la Universidad,ucdajo alternativamente con aquél o
aquellos a quién/es la reglamentacion emanada destde misma instancia designe
disponiendo los pagos que deban efectuarse seguievisto en el presupuesto asignado a
la Universidad, y, en su caso, los reajustes qdepuresolver el Consejo Superior.

13)Proponer al Consejo Superior reajustar el prestgpdeda Universidad cuando lo considere
conveniente, en conformidad con la reglamentacidrespondiente.

14)Percibir todos los fondos por medio del Tesoredanes el destino que corresponda.

15)Hacer cumplir las resoluciones del Tribunal Uniitarso.

16)Efectuar la convocatoria a concurso para la pronisde cargos docentes, de
investigacion y no docentes.

17)Facultar a autoridades universitarias para sus@asivenios con otras instituciones.

18)Disponer el llamado a elecciones para la renova@los 6érganos colegiados de gobierno
de toda la Universidad.

Seccion Cuarta
Del Vicerrector

Art. 83. El Vicerrector debera reunir las mismasdiciones que el Rector para ser elegido en su
cargo, el que sera designado de acuerdo a loestibEn el Art. 76, inc. 4).

Seccién Quinta
Del Consejo Asesor Académico

Art. 84. Existird un Consejo Asesor Académico, u gstara integrado por los Directores de los
Departamentos y de las Escuelas y presidido podarsus miembros que sera propuesto por el
Rector. Sera su Secretario el Secretario Acadéddda Universidad.

Sesionara, convocado por su Presidente, por lo snena vez al mes entre marzo y
diciembre.
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Art. 85. Sus atribuciones seran:

1) Dictaminar sobre el nivel de excelencia de la easeéi que se imparte;

2) Proponer mejoras en la metodologia de la ensefapreadizaje que se emplea en la
Universidad.

3) Conducir los procesos de autoevaluacion y evalnacgdterna, los que seran
substanciados por los organismos que por via deamegtacion la Universidad
establezca.

4) Proponer al Consejo Superior la apertura o ciegreadreras;

5) Dictaminar sobre los Planes de Estudio y, llegddm®o, proponer modificaciones a los
mismos;

6) Dictaminar sobre toda otra cuestion que le sea sdanpor el Rector o por el Consejo
Superior.

Seccién Sexta
Del Consejo Social

Art. 86. Se instituye un Consejo Social encargadoadesorar acerca de las necesidades y
problemas que atafien a la region, a los cualesnigetsidad, desde su mision de docencia,

investigacion y extension y en aras de su vincolo la sociedad, pueda aportar soluciones y

asesoramiento, generando un espacio en el queabeeda realidad regional y sus aspiraciones

y posibilidades futuras, poniendo en evidencia gidralo conocer las necesidades regionales a
corto, mediano y largo plazo.

Art. 87. El Consejo Social a que se refiere etahbi anterior estara integrado por los Intendentes
de los municipios que integran la area de inflieerds® la UNNOBA (Region Il, conforme el
Informe sobre indice de Desarrollo Humano en lavipma de Buenos Aires elaborado por el
Honorable Senado de la Nacion, pudiéndose anexaiddades del sur de la provincia de Santa
Fe y nordeste de la provincia de La Pampa) odpsesentantes que éstos designen, de acuerdo
a la reglamentacion que establezca el Consejo ®uper

Art. 88. El Consejo Social sera convocado y présidpor el Rector, redactard su propio
reglamento de funcionamiento el que debera seratidiado por el Consejo Superior.

Capitulo Il
Del gobierno de los Departamentos

Art. 89. El gobierno de los Departamentos a quefsere el Capitulo Il del Titulo | del presente
Estatuto, sera ejercido por un Director de Depaatdo, asistido por un Consejo Asesor
Departamental.

Seccion Primera
De los Directores de Departamento

Art. 90. Cada Departamento sera presidido por wecRir encargado de organizar y coordinar el
funcionamiento de todas las céatedras perteneciaitarismo, asi como las actividades de
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investigacion en el area correspondiente; a tat@feodra crear Areas y Secciones de investigacion
y proponer al Consejo Superior la creacion de Osmtrinstitutos. Confeccionaré el presupuesto del
Departamento y lo elevara al Rectorado para santiahto en el Consejo Superior.

Debera ser un profesor ordinario del Departamentouestion, accediéndose al cargo por
Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes efonoidad con la reglamentacion que al efecto
dicte el Consejo Superior, la que debera teneuenta la naturaleza de gestion del cargo; durara en
el mismo cuatro (4) afios.

Seccion Segunda
Del Consejo Asesor Departamental

Art. 91. En cada Departamento funcionara un Jomssesor Departamental, de conformidad a
la reglamentacién que a tal efecto dicte el ConSejeerior, el cual estara constituido por tres (3)
Profesores ordinarios del Departamento y por un ebtac Auxiliar ordinario también
perteneciente al mismo; sera su funcion la de amesd Director del Departamento en los
asuntos que éste someta a su consideracion.

Capitulo IlI
Del Gobierno de las Escuelas

Art. 92. EIl gobierno de las Escuelas sera ejergidoun Consejo Directivo, un Director y
Subdirector de Escuela y los diversos CoordinadibegSarreras.

Seccion Primera
De los Consejos Directivos de las Escuelas

Art. 93. Los Consejos Directivos estaran integrautos

Cuatro (4) Profesores ordinarios

Un (1) Auxiliar Docente ordinario

Dos (2) Estudiantes regulares

Un (1) representante del personal no docente Bedaela

Art. 94. Sus sesiones son presididas por el Diretttda Escuela, quien sélo tiene voto en caso
de empate.

Art. 95. Se requerira para ser Consejero Directagd,como para la reeleccion en el cargo, las
mismas condiciones que para ser Asambleista.

Art. 96. Sesionara todas las veces que sea convguacel Presidente del Cuerpo, haciéndolo,
como minimo, una vez por mes entre los meses deonyadiciembre. También podré reunirse
por iniciativa de mas de la mitad de sus miembros.

Art. 97. El Consejo Directivo de Escuela procederélegir Director en el acto de su
constitucién; la designacion del Director debeidaeg sobre un profesor Ordinario. En caso de
ser elegido Director un miembro del Consejo, s@rnporara al mismo, en su reemplazo, el
primer suplente de la lista correspondiente.
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Art. 98. Las sesiones de los Consejos Directivodrén lugar con un quérum de mas de la mitad
de sus miembros. Dichas sesiones seran publidas, gae por el voto de dos tercios de sus
componentes se decida lo contrario.

Art. 99. Corresponde al Consejo Directivo:

1) Velar por la aplicacion del Estatuto Universitayiode la restante legislacion interna
universitaria, dentro del @mbito de la Escuela.

2) Ejercer, en ultima instancia, la jurisdiccién comiesa y disciplinaria dentro del &mbito
de la Escuela.

3) Dictar y modificar su reglamento interno.

4) Elegir al Director.

5) Elegir al Subdirector, de entre sus miembros yopyesta del Director.

6) Conceder licencias a sus miembros asi como al irgcal Subdirector de conformidad
con la reglamentacion pertinente.

7) Suspender y remover a sus miembros, asi como ettiry al Vicedirector, por causas
notorias de inconducta, incapacidad, incumplimied® sus deberes debidamente
acreditados, o por estar procesado por delito gerezoa pena privativa de la libertad
superior a tres afios, mientras dure el proces@mmse que se haya dictado prision
preventiva. A tal efecto se requerird el voto delpanenos dos tercios de los miembros
del Consejo en sesion especial que se convoceafacib.

8) Proyectar los planes de estudio de las distintas 2.

9) Proponer las condiciones de admisibilidad a laasayl las de regularidad y promocion,
las que en definitiva seran decididas por el CanSeaperior.

10)Aprobar los programas de ensefianza.

11)Determinar las épocas, el numero, orden y formaladepruebas de promocién y
evaluacion.

12)Fomentar la extension universitaria y articularasgion con la del Consejo Social de
conformidad a lo dispuesto en el presente Estatutola reglamentacion que en su
consecuencia dicte el Consejo Superior.

13)Proponer al Consejo Superior la separacion dedosrdes designados y la iniciacion de
juicio académico de conformidad con lo que estalalda reglamentacion que a tal fin
dicte el Consejo Superior.

14)Aprobar o suspender las medidas tomadas por ettDiren los casos a que se refiere el
inciso 10) del articulo 103.

15)Presentar al Rectorado, para su tratamiento enoabkéfo Superior, el proyecto de
Presupuesto de la Escuela en la época que se deteasi como solicitar al mismo las
modificaciones o reajustes de las partidas presvesteel presupuesto en ejecucion.

16)Elevar al Consejo Superior los informes que ésjaiega.

17)Elevar al Consejo Superior, en los términos y Ham modalidades que el mismo
establezca por via de reglamentacion, la proyeqmiésupuestaria que estime menester
para hacer frente a las necesidades y proyectda d@escuela durante el préximo
ejercicio.

18)Considerar el informe anual presentado por el Doresobre la labor realizada, el estado
de la ensefianza, las necesidades de la institulEiéactuacion y asistencia de los
profesores y los resultados que arrojen las ingtanmternas de evaluacion, en
conformidad a las normas que dicte en su conseuenConsejo Superior.
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Seccién Segunda
Del Director

Art. 100. El Director es el representante de lauEkc en sus relaciones con las autoridades
universitarias y con las entidades cientificas. kg ser o haber sido profesor ordinario de la
Universidad.

Art. 101. El Director durara en sus funciones cuaiios, pudiendo ser reelecto una vez en
forma consecutiva. Una vez cumplidos dos mandatosecutivos, para poder volver a ser
electo Director debe transcurrir un periodo conmpldesde la finalizacion de su anterior
mandato.

Art. 102. Se requerira para su eleccion el vottadaitad mas uno de los consejeros. Si después
de dos votaciones ninguno de los candidatos promidsibiese obtenido dicha mayoria, la
tercera votacion se limitara a los dos candidates lqubieran logrado la mayor cantidad de
sufragios, siendo obligatoria la opcién.

Art. 103. El Director tendra las siguientes atribues y deberes:

1) Representar a la Escuela en sus relaciones intersitarias y extrauniversitarias y dar
cuenta al Consejo Directivo.

2) Presidir el Consejo Directivo y tener la represeidm y gestion de la Escuela, sin
perjuicio de las atribuciones conferidas a aquél.

3) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Duect

4) Expedir conjuntamente con el Rector los diplomag/arsitarios y certificados de
revalida de titulos extranjeros.

5) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y las resolues de los Consejos Superior y
Directivo.

6) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria dentro deHscuela.

7) Resolver las cuestiones concernientes al ordensledtudios, pruebas de promocion y
evaluacion, obligaciones de los profesores y faliasiplinarias de los alumnos, con
arreglo a las reglamentaciones del Consejo Direcyiven el marco de la normativa
implementada por el Consejo Superior.

8) Suministrar los datos e informes pedidos por elté®tec el Consejo Superior, dando
conocimiento al Consejo Directivo.

9) Rendir cuenta, cada afio, al Consejo Directivo, losnhdocumentos pertinentes, de la
inversion de los fondos que le hubieren sido asigegara los gastos de la Escuela
conforme las partidas presupuestarias correspaedien

10)Resolver, dentro de sus atribuciones, cualquiestdre urgente ad referéndum del
Consejo Directivo.

Art. 104. Los Directores de las Escuelas podramgerse al régimen de dedicacion exclusiva o

parcial, sin perjuicio de la atencién de sus caedr lo consideran pertinente.

Seccioén Tercera
Del Subdirector
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Art. 105. El Subdirector reemplaza al Director esa@de muerte, renuncia, separacion, ausencia,
licencia o suspension, debiendo reunir las misraadiciones que el Director para ser elegido en
su cargo; sera designado de acuerdo a lo establatiel Art. 99 del presente Estatuto.

Seccién Cuarta
Del Coordinador de Carrera

Art. 106. En las Escuelas existird un coordinador gada una de las carreras que en ellas se
dicte, el que debera ser profesor ordinario deralgnateria especifica de la carrera y designado
por el Consejo Directivo de la Escuela correspartdia propuesta del Director.

Art. 107. Son sus funciones:

1) Constituir el nexo permanente entre la EscuelasyDepartamentos en todo lo referente a la
carrera de la cual es Coordinador.

2) Coordinar y organizar el dictado de las materiasespondientes a diversos Departamentos.

3) Asesorar al Consejo Directivo sobre medidas teneeal mayor nivel de los estudios y al
mejor aprovechamiento de la ensefianza impartida.

4) Asesorar a los alumnos de la carrera sobre temaslados a su calidad de tales.

5) Resolver, en conformidad con las reglamentaciones djcten los Consejos Superior y
Directivo, todos los asuntos referidos a la carrdebiendo informar periédicamente a este
ultimo sobre las decisiones tomadas.

Titulo VIII
Del Régimen Electoral

Capitulo |
De las condiciones generales

Art. 108. Las elecciones a que se convoque pareotdormacion de los distintos 6rganos
colegiados de la Universidad, con arreglo a laareghtacion que dicte al efecto el Consejo
Superior, se regiran por las siguientes disposison

Art. 109. Las elecciones a que se refiere el ddianterior seran directas, debiendo realizarse en
forma simultanea, siendo el voto secreto y obligatalebiendo establecer el Consejo Superior
las sanciones correspondientes para el caso dejptictiento de este deber.

Art. 110. Sélo podran ejercer derecho de sufragieelios docentes que revistan el caracter de
ordinarios y aquellos alumnos que cumplan con felwdn de regulares.

Art. 111. A los efectos electorales so6lo se podrdepecer a un solo claustro, debiendo, en caso
contrario, efectuarse la opcion correspondienteacigerdo a la reglamentacion que dicte el
Consejo Superior.
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Art. 112. A los efectos de las elecciones, lasespondientes listas deberan contemplar igual

ndamero de titulares y suplentes; estos Ultimosadeerdo a la reglamentacion que se dicte,

reemplazaran a los titulares a los efectos de iazase la completa integracion de los 6érganos

colegiados de la Universidad. Si por sucesivasntasao ausencias quedare agotado el nimero
de titulares y suplentes, se debera proceder aieworllamado a elecciones para completar los

respectivos mandatos.

Capitulo Il
De la asignacion de las bancas

Seccién Primera
Asamblea Universitaria

Art. 113. Los dos cargos de representantes de gmafe por Departamento, se asignaran a la
lista que obtenga la mayor cantidad de sufragios.

Art. 114. Los cargos de representantes de los Desekuxiliares seran elegidos de un padrén
Unico de toda la Universidad, el cual sera confalana dicho efecto de acuerdo a lo que se
establezca por via de reglamentacion. Se asighe®ii3) representantes a la lista que obtenga
la mayor cantidad de votos y el restante a la queida en nimero de votos, siempre que la
misma alcance al menos el 25 % de los sufragiédardente emitidos.

Art. 115. Los cargos de representantes de los BEstied seran elegidos de un padrén Unico de
toda la Universidad, el cual sera conformado aaleflecto de acuerdo a lo que se establezca por
via de reglamentacion. Se asignara cuatro (4) septantes a la lista que obtenga la mayor
cantidad de votos y los dos (2) restantes a lalesga en nimero de votos, siempre que la
misma alcance al menos el 25 % de los sufragiédardente emitidos.

Seccién Segunda
Consejo Superior

Art. 116. El cargo de Consejero Superior por lasfgeores ordinarios sera asignado a la lista
gue obtenga el mayor nimero de sufragios validaernemitidos.

Art. 117. Los cargos de Consejeros Superioresgmbbcentes Auxiliares seran asignados a la
lista que obtenga el mayor nimero de sufragiosl@alente emitidgsconfeccionandose, a tal
efecto, un padrén Gnico para toda la Universidad.

Art. 118. Los cargos de Consejeros Superiores psrHstudiantes seran asignados de la
siguiente forma: dos (2) representantes a la {is& obtenga el mayor niumero de sufragios
validamente emitidos, y el restante a la lista lgusiga en nimero de votos, siempre que la
misma alcance al menos el 25 % de los sufragiédardente emitidos.

Art. 119. A los efectos de la eleccion del reprémeatie del personal no docente, se confeccionara
un padron el cual estara integrado por todo agersiopal de la Universidad que, gozando de la
debida estabilidad, tenga una antigliedad en la ansimenor a un afio.
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Seccion Tercera
Del Consejo Asesor Departamental

Art. 120. El mecanismo de su eleccion sera detexdaipor el Consejo Superior por via de
reglamentacion.

Seccién Cuarta
De los Consejos Directivos de las Escuelas

Art. 121. Para la eleccion de los representantdesiprofesores y de los docentes auxiliares se
conformaran sendos padrones, los que estaran cetopymor aquellos docentes ordinarios que
estén a cargo del dictado de materias que peri@nezia Escuela de que se trate.

Art. 122. Cuando los docentes a que se refieretieLibo anterior dicten materias en mas de una
Escuela, deberan optar por pertenecer a una deegllaonformidad con la reglamentacion que a
tal efecto dicte el Consejo Superior.

Art. 123. Los cargos de representantes de los so#e seran asignados de la siguiente forma:
tres (3) representantes a la lista que obtengaj@mntantidad de votos y el restante a la que le
siga en numero de votos, siempre que la misma @cahmenos el 25 % de los sufragios
vélidamente emitidos.

Art. 124. EIl cargo de representante por los aargf docentes serd asignado a la lista que
obtenga la mayor cantidad de votos.

Art. 125. Los cargos de representantes por losdizsites serdn asignados a la lista que obtenga
la mayor cantidad de votos.

Titulo IX
Del Tribunal Académico y del juicio académico

Art. 126. Procederd el juicio académico cuandamsentes e investigadores fueran pasibles de
cuestionamiento académico en su desempefio o cusndmnducta afecte su investidura
académica o a la Universidad. Los hechos que toyati faltas disciplinarias comunes por
incumplimiento u omisiones de deberes propios de gente de la Administracion Publica
Nacional, no dan lugar al juicio académico y debkabstanciarse por el procedimiento del
sumario administrativo, con intervencion de sunmaedetrado.

Art. 127. A los efectos de sustanciar los juicicade&micos y entender en toda cuestidon ético-
disciplinaria en que estuviere involucrado el pees docente de conformidad a lo establecido
en el primer péarrafo del articulo anterior, se stz la constitucion de un Tribunal
Universitario cuyas funciones, deberes y composigéran reglamentados por el Consejo
Superior con las limitaciones previstas en estgotitAdemas se requerira a los efectos de su
composicion que el mismo esté integrado por ProéssBméritos o Consultos, o por Profesores
por concurso que tengan una antigiiedad en la daceniversitaria de por lo menos diez (10)
afos.
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Titulo X
De la jubilacion del personal docente y no docente

Art. 128. El régimen jubilatorio del personal docente y neaide de la Universidad se regira
por las leyes vigentes en la materia, sin perjuigidas disposiciones especiales que el consejo
Superior establezca.
Titulo XI
De las disposiciones transitorias

Art. 129. Las antigiedades requeridas por el ptes&statuto, salvo para el caso de los
estudiantes, no regiran para la primera aplicag&tas disposiciones contenidas en el presente.

Art. 130. El gobierno de la Universidad seré epwcpor el Rector Organizador quien, hasta
tanto se lleve a cabo la normalizacion, ejercesgduaciones del Consejo Superior de acuerdo a
lo dispuesto en el Art. 49 de la Ley N° 24.521.

Art. 131. Hasta tanto sean realizadas las elecsi@merespondientes de conformidad a lo
previsto en el presente Estatuto, el Rector Orgaloizdesignara los Directores de las Escuelas y
de los Departamentos.

Art. 132. El Rector Organizador en ejercicio de daisbuciones que le otorga el Art. 49 de la
mencionada ley, podra determinar para la primezacén a realizarse las condiciones de los
docentes, estudiantes y no docentes en el primneego electoral que se convoque.

Art. 133. Las imposiciones contenidas en el Art. 37, en panta necesidad de convocar a
concurso en un plazo que no podra excederse dec®@rta) dias para cubrir los cargos que
fueren ocupados por docentes interinos, como asioné limite temporal de su designacion, no
seran de aplicacion hasta que el periodo de naac#din de la Universidad hubiese culminado.



